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京能集团企业文化建设领导小组办公室       2022年 10月 

 

【集团企业文化动态】 

深入践行“传递光明 温暖生活”企业使命，以“创新

驱动”破解完善居家养老难题。2022 年 10月 10日，北京市

创新完善养老服务模式试点工作正式启动。该养老服务模式

旨在解决居家养老服务“买不到、买不起”、普惠型养老服

务供给不足的问题，以产业化、社会化的方式培育市场主体，

完善养老服务供给体系和管理体制机制。与以往养老服务模

式相比，创新完善养老服务模式是以居家老年人服务需求为

导向，将专业化、品质化的照护服务送到首都老年人的周边、

身边和床边。 

未来，京能集团将深入践行“传递光明 温暖生活”的

企业使命，指导北京康养为实现“敬老孝老 幸福生活”的

企业追求，持续输出京能智慧方案，探索出一套服务有特色、
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品质有保证、经营可持续、经验可推广、模式可复制的居家

养老服务模式，让老年人感受到实实在在的“温暖”，享受

到真真切切的“幸福”，为北京市创建国际一流的和谐宜居

之都及老年友好之城贡献力量。 

 

以“创新驱动 绿色生态”理念为指引，积极推进建筑

节能减排，助力首都率先实现“双碳”目标。集团通过对建

筑本体、照明、空调和供热系统进行综合改造，使用光伏、

热泵等可再生能源，打造超低能耗建筑，积极参与推进建筑

绿色低碳循环化改造工作。与此同时，大力推进老旧小区供

热系统节能低碳改造。今年以来对北京市 2000 万平方米的

建筑进行了智慧供热改造，涉及东城、西城、朝阳等 9 个区，

通过改造热源、热网、热力站，搭建供热管理平台，提高智

能化管控能力，优化调度决策，实现对供给侧和需求侧的智

能调控和安全管理。 
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“VR 书画摄影展”展现京能企业文化风采，喜迎党的二

十大胜利召开。在党的二十大召开前夕，京能集团工会以线

上“VR 展厅”形式举办“喜迎二十大 建功新时代”书画摄

影优秀作品展，为京能员工送上一道文化大餐。 

翰墨飘香，丹青溢彩。京能集团在企业文化焕新发布后，

深入开展宣贯工作，发动广大干部职工立足企业、扎根生活、

聚焦身边、用心创作，用镜头和笔墨定格精彩瞬间、绘就美

好画面、书写时代记忆，全方位、多角度展现京能集团高质

量发展、企业职工奋发有为和祖国大好河山的美化画面，抒

发京能人以昂首阔步的姿态，迎接党的二十大胜利召开，在

建设“三个京能”的新征程上奋楫扬帆的热情与豪迈。 
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集团企业文化宣讲培训工作持续深入开展。2022 年 10

月 13 日，集团党委宣传部副部长李东霞以线上形式对京煤

集团宣传思想工作人员开展企业文化宣讲培训。 

李东霞结合京煤企业实际，从集团发展概况、企业文化

体系、企业文化落地生根三个方面，详细解读了集团企业文

化脉络和历史沿革，引导全体京煤干部员工深刻认识理解企

业文化精髓要义，锚定“智慧生态文旅 畅享美好生活”的

企业追求，奋力建设国内一流具有首都特色的智慧文旅上市

平台。 

李东霞还针对党群宣传部门和企业文化建设人员的工

作特点，重点就如何进一步开展好“文化铸魂”工程，推进

企业文化落地，指导企业融合改革和生产经营实际，实现高

质量发展，进行了深入浅出地讲解。  
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以人才理念为指引，全面启动 2023 届校园招聘工作。

秉承“以人为本 追求卓越”的核心价值观，京能集团大力

实施人才强企战略，始终将员工视为支撑企业发展的第一资

源，着力打造专业化、技能化、国际化人才队伍，坚持利益

共享，构建内部和谐共融的职业生态环境，不断提升团队凝

聚力、战斗力。对青年大学生设置多条岗位晋升通道，积极

开展育英、精英、领英等青年人才培养计划，积极为每位青

年大学生提供一个充分展示自己才华的广阔舞台。 

日前，集团人力资源部组织所属企业全面启动 2023 年

应届高校毕业生招聘工作，覆盖生产、管理、研发等各类岗

位，涉及能源动力类、电气类、矿业类、地质类、自动化类、

机械类、土木类、材料类、环境科学与工程类、建筑类、安

全科学与工程类、计算机类、医学类、法学类、工商管理类

等相关专业。 

集团持续宣贯“知法于心 守法于行”的法治理念，开

展《保密条例》宣传普法活动。今年 10 月，是《北京市保

守国家秘密条例》正式实施一周年。为进一步增强广大干部

职工保密意识和法治意识，集团以微信公众号为载体，结合

社会上发生的典型案例，持续开展警示教育普法活动。 
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【所属单位企业文化动态】 

集团所属各企业以京能企业文化为引领，全力保障能源

安全可靠供应，以实际行动迎接党的二十大胜利召开。 

北京热力以“温暖千家万户 助力美好生活”的使命担

当，全面启动保障机制，总指挥部、执行指挥部及各分指挥

部相互协同高效运转，设立封闭保障、前置备勤、外围保障

三类值守点位，坚持“早调度、晚复盘”，全力做好各项工

作，为会议期间能源安全稳定供应打好坚实基础。 

清洁能源全面贯彻习近平总书记关于“疫情要防住、经

济要稳住、发展要安全”重要指示要求，主动强化政治担当，

履行保供职责，以首善标准落实好各项工作，时刻绷紧安全

稳定之弦，坚定必胜信心、保持战略定力，为党的二十大胜

利召开营造良好的安全生产环境和社会环境。 
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京能电力深入践行“传递光明 温暖生活”企业使命，

周密部署各项能源保供措施，细化安全生产各项工作，多方

采购电煤“保供应”、加强设备维护“保安全”、机组应发

尽发“保发电”，确保高标准完成党的二十大期间能源保供

任务。 

昊华能源以“严细实勤 精进高效”的企业作风，一手

抓疫情防控，一手抓安全生产，积极和电力企业沟通对接，

克服因疫情导致运输不畅等困难，从煤源组织、运力安排等

方面入手，全力保障电厂用煤，确保首都能源供应安全稳定。 

京能国际以“五精”管理理念为标准，要求所属各单位

坚持问题导向、结果导向，增强责任感、紧迫感，以过硬担

当扛起保障供电的重大使命，全力做好各项工作。 
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清洁能源积极践行领导人员行为规范，不断挖潜增效，

提高企业竞争力。清洁能源所属企业负责人以“敢于担当 兴

企有为”的领导人员规范准则，坚持以经济效益为中心，压

实责任，强化监督，在实现利润位列集团系统的第一基础上，

针对个别亏损企业进一步精准挖潜增效、降本减亏。清洁能

源西南分公司根据 “三降一减一提升”专项行动要求，多

措并举加大所属黑水公司、盈江公司、永兴河公司、金华能

公司四家亏损企业减亏扭亏工作力度，上半年共计减亏 1871

万元，减亏幅度达到 75%，取得了显著成效。 

京能电力以“绿色生态”理念为指引，积极推进绿色

转型项目落地。2022 年 9 月 29 日，京能电力乌兰察布 150

万千瓦“风光火储氢一体化”大型风电光伏基地项目成功取

得核准批复文件，意味着京能电力第一个大型新能源项目正

式落地生根，标志着京能电力绿色转型发展进入全新的历史

阶段。 
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京能国际锚定“建设成为一流的国际化清洁能源生态

投资运营商”的愿景，积极推进海外项目建设。2022 年

10 月 11 日，京能国际在澳大利亚新南威尔士州上拉克兰郡

克鲁克威尔市举办了拜亚拉风电场竣工典礼。该项目 31 台

发电机组装机容量 110MW，其平均日风速下所发电量可为约

4.6 万户居民提供绿色电力供应。 
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京能置业积极践行“打造‘五型’地产 创建美好生

活”的企业使命，为百姓幸福生活添砖加瓦。作为京能置

业联合北京城建共同打造的平谷区首例全装修新中式住宅

项目，城建〃京能〃樾园项目以品质铸口碑，在销售过程中

强化企业文化理念，积极开展营销推介，得到了广大市民的

热切关注和信赖，“十一”假期开盘即热销，总销售超过 11

亿元。 
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