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京 能 集 团 企 业 文 化 建 设 工 作

半 月 谈

第九期

京能集团企业文化建设领导小组办公室 2022 年 5 月

【集团企业文化动态】

拟定企业文化答题活动试题库。集团党委宣传部按照

《关于 2022 年企业文化建设的指导意见》工作安排，提前

责成专人拟定企业文化答题活动试题库，试题共 100 道，涵

盖企业文化理念体系、行为体系和视觉体系主要内容以及集

团发展历程、经营状况、发展规划等，下一步将组织所属各

单位开展全员答题活动，以测促学，使员工充分认识企业文

化，促进企业文化落地生根。
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服务指导各二级企业开展子文化体系建设。各单位在统

一采用集团企业文化核心价值观、应用理念、领导人员行为

规范和员工行为规范的基础上，结合自身特点，培育和创造

出既符合自身实际、又符合集团文化总体要求的特色文化。

目前，已有 15 家二级企业完成子文化体系建设工作。
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【所属单位企业文化动态】

北京热力编发《企业文化应知应会》宣贯材料。为进一

步提升企业文化学习宣贯成效，北京热力编制了《企业文化

应知应会》发至全体员工。《企业文化应知应会》涵盖了集

团企业文化体系重点内容，方便了广大员工随时随地开展学

习。员工们纷纷表示这一份文化学习贴心礼“送到了点上，

送到了心上。”
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清洁能源所属各单位企业文化建设亮点纷呈。京阳热电

组织全体女职工刺绣集团新 LOGO。上庄热电创新形式举办

“企业文化打卡”活动。深圳钰湖开展“薪火相传 勇毅前

行”主题党日活动，感受集团的企业文化。京丰公司组织开

展“企业文化大家谈”主题征文活动。高安屯热电举办“我

为双碳做贡献”职工健步走暨企业文化宣贯活动。西南分公

司统一印制《京能企业文化宣传海报》下发所属各单位。北

京分公司开展“毽子操”在线健身暨企业文化宣贯活动。内

蒙古分公司举办“书香京能 文化铸魂”读书节活动。西北

分公司设计印制企业文化口袋书，加强职工对企业核心理

念、应用理念的理解和学习。
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京能电力持续推动集团企业文化建设落实落地。为确保

企业文化宣讲培训落实到位，京能电力制定下发了培训、宣

讲方案，要求各企业党员领导干部带头讲、宣讲团成员巡回

讲、在岗职工积极讲，目前各企业已选拔优秀人才，组建了

企业文化宣讲团，为企业文化“四进”宣贯培训工作奠定了

基础。京能电力所属京秦热电推出企业文化微信表情包，通

过让象征企业文化的卡通形象动起来，对内将企业文化融入

了员工的工作沟通方式，对外加速了集团品牌标识的传播，

提升了集团品牌形象的亲切度与辨识度。
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京煤集团指导所属企业多措并举开展企业文化学习宣

贯活动。京煤集团指导所属房产租赁公司通过打造“餐桌课

堂”、印发企业文化“一本通”、开展特色支部活动等形式，

不断掀起全员学习京能企业文化的热潮，推动企业文化在实

际工作中落地实施，在企业战略指导、核心能力提升中发挥

积极作用。
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昊华能源指导所属企业以“三会”开展企业文化宣贯。

昊华能源指导所属西部能源公司利用安全生产分析会、车间

班前会、施收工会学习宣贯企业文化，通过副总以上领导带

头宣讲、区队值班人员和班组长带头领诵企业文化，使员工

深入理解和掌握集团企业文化精髓，营造出全员学习贯彻企

业文化的浓厚氛围。
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京能置业持续推动企业文化在基层落地生根。京能置业

所属各单位充分利用各种载体宣贯企业文化，推动企业文化

建设落地。京能建设通过线上线下常态化培训、定期在微信

公众号解读企业文化理念等方式，进一步夯实企业文化根

基。京能京西公司成立企业文化建设领导小组，按照《企业

文化建设重点任务清单》，逐步推进落实。天津海航公司通

过文化长廊、理念展板等多种宣传载体，推广文化理念、行

为规范、企业标识等内容，助推企业文化融入工作日常。
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北京康养组织所属各单位同步推进企业文化建设。北京

康养坚持企业文化建设“从员工中来 到员工中去”的原则，

在公司总部及所属各家养老院、养老驿站、长者公馆同步开

展文化建设工作。通过设立企业文化墙，使员工在日常工作

生活中潜移默化地接受和认同集团企业文化。通过理论学习

中心组学习、各党支部集中学习等形式，引导干部员工加深

对企业文化内涵的理解。通过选树先进典型，把抽象的企业

文化理念具化为员工身边的人和事，统一广大干部员工的思

想认知，凝聚起全员共谋发展的强大合力。
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京西文旅开展企业文化大讨论。京西文旅通过组织“我

与企业共成长”“公司发展没你不行”等文化主题研讨活动，

认真剖析企业面临的形势与任务，优势与劣势，机遇与挑战，

让全体员工设身处地融入到企业发展进程当中，坚定了全体

员工干事创业的信心。

能源研究院企业文化建设初见成效。能源研究院全面完

成办公区域门牌、桌签等标识换新，建立起统一的品牌视觉

形象；组织开展研讨学习，引导干部员工将企业文化内涵内

化于心、外践于行；打造企业文化墙，让企业文化更接地气，

营造出浓厚的宣传氛围。
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京能租赁推进企业文化宣贯入眼更入心。京能租赁对公

司 4 个类目 19 个场景品牌标识全部完成换新；通过线上线

下结合方式，组织开展企业文化宣贯培训活动；以中心组、

党小组、部门为单位，定期开展企业文化学习培训活动；在

应知应会答题中增加企业文化内容，提升干部员工对企业文

化的认同与执行。

招采中心组织召开企业文化宣贯会。5 月 6 日，招采中

心以线上直播方式举办了集团企业文化宣贯培训会，公司全

体员工参加，企业文化宣讲员对集团企业文化进行了全方

位、系统性的讲解，受到员工一致好评。
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京能信息企业文化建设工作顺畅运行。京能信息完成公

司各信息平台和办公场所品牌标识换新 37 处；开展集团企

业文化宣贯推广，为在岗员工 100%发放员工手册和企业文化

电子版学习材料；设计制作企业文化墙，确保员工深刻理解

企业文化内涵；将文化宣贯融入公司健步走活动，推动企业

文化入脑入心。

拟稿：魏汝晖 核稿：李东霞 审签：刘瑞红

主送：集团领导班子成员、党委常委、工会副主席、安全

总监、总法律顾问、董事会秘书、纪委副书记、

各部室负责人、团委书记。

抄送：集团二级企业。

集团党委宣传部 2022 年 5 月印发


