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京 能 集 团 企 业 文 化 建 设 工 作

半 月 谈

第四期

京能集团企业文化建设领导小组办公室 2022 年 2 月

【集团企业文化动态】

开展集团总部品牌标识换新工作。党委宣传部协同集团

办公室完成大门、防撞条、桌牌、前台、门牌等换新设计工

作，坚持循序渐进、分批推进的原则，开展集团总部办公楼

品牌标识换新。

坚持送文化进基层，指导各单位企业文化建设规范开展。

集团领导坚持亲自带队送文化进基层，开展现场答疑解惑，
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指导基层单位开展企业文化建设工作，将涵盖集团企业文化

建设全部文件、影视材料的《京能集团企业文化建设“一本

通”》和宣贯材料光盘，现场发送各基层单位，有力促进了

集团企业文化建设工作规范开展。

2月17日集团党委副书记孟文涛实地调研清洁能源所属

高安屯热电企业文化建设开展情况，现场指导厂区品牌标识

换新及企业文化氛围营造工作。
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2月24日集团党委副书记孟文涛带队到京煤集团开展企

业文化调研，听取了京煤集团企业文化建设推进情况，对京

煤集团下一步企业文化建设工作进行了交流指导。

联合主流媒体，扩大集团企业文化影响力。携手北京卫

视打造《北京向未来》系列节目，持续宣传集团新品牌标识。

携手北京广播台 FM103.9 交通广播、FM102.5 体育广播，打
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造“‘传递光明，温暖生活’京能人物系列专题”和《绿色

冬奥，京能巡礼》系列节目，持续宣传集团核心理念。
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【所属单位企业文化动态】

二级企业制定完成品牌标识换新工作方案，有序推进品

牌标识换新工作。各二级企业结合自身工作实际，全部完成

品牌标识换新工作方案制定，均建立了换新领导机构，明确

了职责分工，确定了品牌标识换新主要内容和换阶段性节点，

以确保集团企业文化建设工作要求得到贯彻落实。各二级企

业网站、微信公众号等网络媒体的标识全部完成换新。

北京热力企业文化建设推进情况：1.会议用品标识完成

换新；2.办公用品已进入采购流程；3.厂区标识换新有序开

展；4.企业文化培训方案完成起草；5.企业文化学习材料完

成下发；6.子文化体系目前处于建议征集阶段。
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清洁能源企业文化建设工作开展情况：1.理论中心组开

展企业文化建设专题学习；2.全公司下发企业文化建设相关

材料，组织开展学习；3.公司本部公共区域标识更换工作基

本完成；4.各级企业办公环境标识完成换新；5.办公用品、

会议用品已完成标识换新方案设计。
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京能电力企业文化建设工作开展情况：1.本部办公环境

标识换新工作已完成；2.集团企业文化材料全部下发到员工；

3.在自有媒体全面宣传集团企业文化体系；4.文化长廊设计

已完成；5.各单位办公楼、厂区环境标识均已制定更新方案。
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京煤集团企业文化建设工作开展情况：1.各单位召开企

业文化建设部署会，明确工作安排；2.为全体员工发放企业

文化材料，企业文化口袋书人手一册；3.利用自有媒体宣传

企业文化体系；4.办公用品已完成更新；5.总部办公环境标

识已完成设计。

昊华能源企业文化建设工作开展情况：1.召开专题党委

会研究部署企业文化建设工作；2.迅速下发企业文化学习材

料，上下一体开展学习；3.依托自有媒体开展集团企业文化

宣传推广；4.会议室环境标识全部完成换新；5.办公用品、

厂区氛围标识换新方案已制定。
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京能置业企业文化建设工作开展情况：1.理论中心组带头

学习集团企业文化；2.下发企业文化建设学习材料，多种形

式组织全员开展学习；3.组织基层单位开展企业文化交流研

讨；4.利用自有媒体开展企业文化体系宣传推广；5.完成品

牌标识换新工作方案设计。
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京能国际企业文化建设工作开展情况：1.全员发放企业

文化学习材料，组织开展集中学习；2.办公、会议用品完成

品牌标识换新；3.利用自有媒体开展企业文化宣传推广；4.

理念上墙完成设计；5.完成工作服及安全帽设计方案。

拟稿：魏汝晖 核稿：李东霞 审签：刘瑞红

主送：集团领导班子成员、党委常委、工会副主席、安全

总监、总法律顾问、董事会秘书、纪委副书记、

各部室负责人、团委书记。

抄送：集团二级企业。

集团党委宣传部 2022 年 2 月印发


