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修立杰，1996 年 7 月开始从事发电生

产工作。25 年来，他把炽热的爱国初心

转化为工业报国实际行动。从 2015 年开

始，他默默坚守在锡林郭勒大草原，用实

际行动践行着“三牛”精神，带领团队研

发应用了烟气提水技术，圆了电力人一

个发电零取水的梦。

践行初心与使命，攻克能源发展技术难关

我国北疆发展存在两个历史性挑战。

一是水资源匮乏；二是褐煤的煤化程度低，

属于低热值煤，机组能耗偏高，控碳减排困

难重重。面对制约发展和用水安全的难关，修立杰践行“两山”理念，组织团队攻坚克

难，积极探索能耗双控技术创新，着眼“两低双高”（低能耗、低排放、高可靠性、高盈利）

的项目定位，实践电力人的初心和使命。他历经五年艰苦攻关，研发脱硫提水共塔工

艺等成套技术，创造了褐煤高效清洁零取水发电集成创新成果，包括四项关键技术（基

于烟气提水电水联产的发电零取水技术、大型褐煤机组烟气污染物超超低排放技术、

大型低热值褐煤机组高效发电技术、火电机组本质安全关键技术）、五个世界首次（首

台 660MW火电机组烟气提水电水联产、首台机炉集合热能循环回热系统、首次应用

623℃超超临界褐煤锅炉、褐煤机组首次应用660MW超超临界9级回热高背压空冷汽

轮机、首次应用700MW双水内冷发电机组）。这些创新成果的研发创造了多项国际领

先指标，是“十三五”期间我国褐煤发电技术的代表性创新，已成功生产了清洁电和冷

凝水，形成了“清洁发电、生态建设、绿色产业”三位一体草原综合生态产业，完成了传

统煤电的跨代升级。

“创新从来都是九死一生，但我们必须有‘亦余心之所善兮，虽九死其犹未悔’的豪情。”对修立杰来

说，这是一名党员的担当。项目研发之初，国内外已有褐煤炉前干燥提水案例，是重走老路，还是另辟蹊

径？褐煤炉前干燥容易析出大量一氧化碳、丙烷等可燃气体，存在燃爆风险，安全隐患不容忽视,但研发

新工艺就必须面对失败风险和全新挑战。深思熟虑之后，修立杰迈出了创新研发的第一步。困难和问

题层出不穷，凭着百折不挠的韧性，修立杰带领团队，攻克了材料腐蚀防护工艺、脱硫提水共塔方案、充

排水系统集成等难关，2018 年实现了烟气冷凝水回收，当年实现了脱硫零补水，2019 年 5 月逐步实现了

发电零取水，截止到 2021年 4月 1日，累计实现发电零取水 680天。

贯彻“两山”理念，实现环保生态创新

修立杰和团队进一步研发褐煤机组烟气污染物超超低排放技术，率先掀起了一场基于绿色发展的技

术创新革命，既顺应了国家能源革命的要求，又实现了装备技术突破。在火电经历“阵痛期”之时，他积极

探索褐煤高效清洁发电和行业生产方式的变革方法。该技术提出了新型烟气超超低排放技术路线，试验

了烟气深度净化效率和环保贡献值，脱硫能力比设计值提高 122.9%以上，年排放量比超低限额降低 55%以

上，三氧化硫实现趋零排放。2019年 8月，国家生态环境部环境工程评估中心进行了现场检测，该技术实

现超低污染因子浓度进一步降低，氮氧化物降低49%，二氧化硫降低81%，烟尘降低73%。特别值得一提的

是三氧化硫，经检测仅为 0.08 毫克/标准立方米,比世界最严标准的美国弗罗里达州（0.6 毫克/标准立方

米）降低86%，已达到近零水平，环保贡献显著。

发挥引领作用，培育创新人才队伍

工作之余，他成立了修立杰创新工作室，带领生产一线技术人员23人开展技术攻关和人才培养。以老

带新、师带徒的方式形成稳定的创新人才队伍。几年来，团队里的人员进进出出，但创新却从未“断档”。同

时，他积极参与社会活动，在全国超（超）临界机组年会、发电厂先进减排与废水零排放年会等交流平台做报

告，围绕清洁发电和电水联产创新成果进行研讨。顺应煤电清洁安全高效发展趋势，积极推广创新成果宣

传，努力促进学术交流，在行业内反响强烈。

修立杰先后取得1项美国专利、2项发明专利、22项实用新型专利，荣获北京市劳动模范、“2017安监之

星·北京榜样”周安监之星、京能集团“五一”劳动奖章、锡林郭勒盟劳动模范、京能电力“五一”劳动奖章等荣

誉；荣获中国电力建设科技进步奖一等奖 2项、二等奖 3项、中国电力建设优秀质量管理QC成果一等奖 1
项、中国施工企业管理协会科学技术奖技术创新一等奖1项、中国能源研究会能源创新一等奖1项、中国电

力企业联合会电力科技创新奖一等奖1项、二等奖2项、电力职工技术创新奖三等奖2项。

蒋继山，从基层生产一线技术员干

起，经过九年的奋斗历练成长，现任昊华

精煤公司综掘一党支部书记。作为一名

共产党员，他传承了煤矿人特别能吃苦、

特别能战斗、特别能奉献的精神，积极主

动发挥着共产党员的先锋模范作用，得到

广大员工的普遍好评。

聚智慧，完成任务目标

身为党支部书记，2020 年新冠肺炎疫

情复工复产后，他率先垂范，带领支部党

员、干部员工严抓现场落实，精心组织管

理，强化责任体系，以“分工明确、责任到人、量化标准、严格考核”为工作原则，积极开展全

年各项工作。仅用十一个生产月完成了全年掘进生产任务，为全矿安全生产、采掘接续做

出了突出的贡献；积极推进“五精”管理标准化达标、“两项基金”创建工作，全年安全大检

查及格率92%；全年机电设备故障影响时间138个小时，控制在162个小时指标范围内；严

格落实“节能降耗、提质增效”实施方案，在降低5%的指标下，全年生产经营成本三项指标

节约12万元；积极开展全员创新活动，全年上报小改小革36项，合理化建议40条，技术（管

理）创新12项，其中利用“液电控”原理安装液控电磁阀实现掘进机及钻车倒车语音系统，

安装无线控制开关实现二运桥式转载机“遥控”自动启停，消除安全风险；积极参与掘锚一

体机前期调研、组装调试、培训操作工作，为释放综掘产能、提高掘进效率，超前做好了准

备工作。各项工作有条不紊地推进，为区队稳定发展奠定了坚实的基础，大大提升了区队

管理水平和治理能力。

勇担当，保障生产安全

作为区队书记，他给自己制定了一条规矩，每月最少下井带班十五个。他说：“管理

人员不下井怎能了解情况，要想把工作干好，就必须多下井，多深入现场，井下会告诉

你工作中需要解决的真实问题。”煤矿生产，安全为天。他把员工的生命看的高于一

切，怀着对生命的敬畏之心，按照煤矿安全规程规定“管理、装备、培训”三并重原则，在

提高装备水平的同时，强化安全管理和教育培训工作，认真贯彻落实集团、昊华“平安京能”“安全可控，

事在人为”的安全理念，狠抓员工的一招一式，规范操作行为，彻底消除物的不安全状态和人的不安全行

为，坚决做到“班班无隐患，人人无违章”。区队形成了安全管理制度化，现场操作规范化，消除隐患常态

化，岗位作业标准化的喜人局面，有利地保障了安全生产。

建机制，抓好人才培养

面对管理工作中暴露的问题，他敢于“亮剑”“破冰”。首先从支委和副科以上管理人员转变工作作风开

始，提升业务能力，牢固树立“以人为本、员工至上”的服务意识。建立管理人员包保班组建设手册长效机

制，每月为班组上报风险隐患举报、解决一个在安全生产过程中存在的实际困难。

面对高家梁煤矿特殊工种人才急缺，他本着“搭建平台、施展才能、成就自我”的人才培养模式，严格执

行新入职大学生采取“双师带徒”机制，要求师傅制定季度培养计划、月度跟踪闭环、月度工作总结查找不

足、师傅轮流讲课培训、季度座谈会等方式做好人才梯队建设工作。培养了一批政治素质好，业务能力强的

青年骨干，让有能力、有担当、有思想的青年人才尽快走上管理岗位，为人才梯队建设打下了坚实基础。

爱员工，坚持以人为本

员工们总说：“蒋书记为人真诚，讲实干，心胸宽，跟我们工人和得来。”他采取敞开心扉聊天方式摸排员

工思想动态、家庭情况，完善员工信息登记表；每月检查员工宿舍一次，督促宿舍标准化定置管理；走访排查

外租房人员一次，重点强调防止冬季煤气中毒注意事项。想员工所想，急员工所急，切实为员工办实事，解

决实际困难，当好员工贴心的“娘家人”，积极营造家的温馨。他常说：“为员工办点事，是我的责任和义务。”

他是这样说的，也是这样做的，由此温暖了员工的心，确保了员工队伍的稳定。

“严字当头抓管理，细节之处抓效益，关怀之处见真情。”这是他的口头禅，他时刻谨记“发展是第一要务，安

全是第一责任，员工是第一牵挂”的理念，不断加强学习，真抓实干、为企业高质量发展做出新的更大的贡献。

蒋继山同志曾获京能集团优秀共产党员、京能集团“金点子”员工、昊华能源先进生产（工作）者、昊华能

源青年五四奖章等荣誉称号。
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——京能集团北京市优秀共产党员、市国资委系统优秀共产党员党员
优秀党务工作者、先进基层党组织事迹摘登

彰显使命担当 展现时代风采

（庆祝建党百年专刊之一）


