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法治园地

2020年12月26日，京煤总

医院医务人员从接到驰援顺义

的通知到出发，短短的一个小

时，30 人便集合完毕。大家背

着行囊，带着任务出发了。

在开往目的地的路上，大

家抓紧时间休息，每个人都清

楚，接下来的是一场硬仗……

到达目的地时天色渐暗，

透过车窗看到外面的广场上排

着长长的队伍。带队的王利舒

护士长与当地的管理人员进行

沟通后，大家便马不停蹄开始工作。再次穿上防护服，感觉与

夏天的时候相比很不一样。那时穿在身上感觉很闷，但是冬

天却不抗冻。厚厚的衣服也挡不住外面的寒冷，大家把带来

的暖宝宝贴在身上还有脚底，才感觉好了一些……顺义的夜

晚寒风阵阵，每一次采集手消后都是钻心地痛，手消的每一次

挥发都带走一丝温度，手指关节越来越僵硬，手掌越来越凉。

可为了每一个居民的健康，我们必须坚持，冻得不行的时候就

搓搓手，跺跺脚，让活动产生的热量驱走寒冷……

三天里，我们30名流调队员被分成若干小组，分别派往不

同地方。村镇里、小区中、幼儿园、体育馆、航站楼、庄稼地

……顺义区的许多地方都留下了京煤医者的身影。大家轮流

上岗，抽空吃饭，期间也不敢多喝水，生怕穿上防护服后内急，

浪费抗疫物资。清晨、傍晚、正午、深夜……我们不是在采样，

就是在采样的路上，马不停蹄，日夜奋战，共采集两万多份样

本，为顺义献上京煤医护工作者的绵薄之力。

这三天里，也让我们收获了许多。医院领导怕大家受

凉挨冻，迅速购买了保暖内衣套装、毛线袜和加厚大衣送

来。怕有突然身体不适的，还准备了各式各样的药……让

严寒里的我们心中充满暖意。

顺义区后沙峪镇、李桥镇

的领导和居民也十分热情。

他们说不知道该怎么感谢前

来支援的医护工作者，能做的

就是你们需要什么，我们准备

什么，尽全力做好后勤保障工

作。

还有从头到尾陪着我们

的两位司机大哥，怕我们没有

休息的地方，一直把车停在不

远处等着我们。我们工作到

多晚，他们就等到多晚。

12月28日，结束这次工作，回到医院时已夜深。车刚开进

医院大门，我们远远地便看到了副院长孙秀芳带领着护理部、

医务处负责人在寒夜中等着我们“回家”。收拾行囊、下车、采

集核酸、吃饭、回到提前准备好的科室休息，一系列安排井然

有序。感染科护士长带队加班加点为我们采集核酸，食堂师

傅给我们准备了热乎乎的可口饭菜，眼耳鼻喉科的王昭迪主

任给我们准备了各式各样的水果，李莉护士长给我们提供了

温馨的休息空间……让我们感受到了医院大家庭的温暖。

在我们外出执行任务期间，留在医院的每一位同事也非

常辛苦。因为任务急，科室班次被打乱，在护士长的协调下，

她们有连忙从老家赶来替我上夜班的，有替我夜班后隔天又

上白班的……她们放弃陪伴自己家人和宝宝相聚的时间，放

下手中的事赶来坚守岗位，不辞辛苦劳累。还有我的科室护

士长，她一直担心我在外面有没有吃饱穿暖，有没有挨冻受

累，住的地方能不能休息好。又怕我刚检查出甲状腺问题就

立马跑去支援心里担心害怕，一直安慰我给我宽心……

在这场没有硝烟的战疫中，京煤总医院的医护人员没

有畏惧，没有退却，他们用实际行动诠释了生命至上的医

者情怀。 （京煤总医院 杨扬 作者系该院泌尿外科护士）

为贯彻落实党的十九大关于推进全面依法治国和深化

国企改革的总体要求，根据市国资委的要求，北京能源集团有

限责任公司被确定为第二批试点企业。集团对合规落实工作

高度重视，迅速成立了法律合规部，并且聘请中介机构帮助集

团制定合规体系建设方案，目前已取得市国资委的批复。本

期从《北京能源集团有限责任公司合规管理试点工作方案》中

摘录部分重要内容，供大家学习参考。

一、开展合规管理工作的必要性

一是提升风险管理水平，促进稳健经营的必然要求。开

展合规管理体系建设，将风险管理和合规管理嵌入业务流程，

建立全员、全业务流程的风险防控机制，提升风险管理水平，

防范和化解经营中的重大风险，促进稳健经营。

二是促进企业合规运行，提升治理水平的客观要求。开

展合规管理体系建设，在治理层面加强对企业合规经营的监

督，在管理层面与业务层面加强自我监督，促进集团形成上下

贯通、全面覆盖的自我监督体系，进而提升企业的治理水平。

三是促进管理规范，实现高质量发展的内在要求。通过

合规管理体系建设，优化管理制度与流程，逐步建立起一套与

集团新时期高质量发展相匹配的、有效的制度体系，提升集团

化管控水平和合规经营管理水平，激发各实体企业的活力，释

放新动能，为集团实现高质量发展提供保障。

四是提升竞争软实力，打造世界一流集团的重要基础。

合规管理与合规文化正是世界一流企业的竞争软实力。通过

合规管理体系建设，促进京能集团坚持合规经营的理念，在面

对不确定的外部经营环境和面临未知的风险挑战时，能够化

被动为主动，在合法合规中提升竞争力。

二、合规管理的工作目标

根据市国资委的要求，围绕集团发展战略，分步骤、有重点地完善

合规管理体系各模块，切实防范合规风险，提升依法合规运营水平。

1. 第一阶段目标（2020年10月-2021年12月）

前期对集团总部及两家试点企业的合规义务进行梳理，开

展合规风险识别，编制集团层面及试点企业（京能电力和京能

科技）的合规管理体系建设工作方案，健全合规管理组织架构，

编撰合规行为准则与专项管理制度，完善合规管理运行机制。

结合集团“十四五”发展战略目标，对全集团合规管理体系建设

制定三年工作规划，为推进全集团合规管理体系建设进行顶层

设计。加快全集团二级企业建立合规管理体系，从2021年7

月，扩大子企业试点范围，辐射到集团下属其他6个平台公司

总部（北京热力、京煤集团、清洁能源、昊华能源、京能置业和

北京能源国际）及其他直管二级企业本部。针对重点领域、重

点环节、重点人员加强合规管控，初步建成合规管理体系。推

进全集团合规文化宣贯与培训工作，加大对合规管理人员、合

规联络员以及重要风险岗位人员的合规培训力度。

2. 第二阶段目标（2022年1月-2022年12月）

集团总部、二级企业开展合规管理体系试运行，并进行经

验总结，不断优化完善合规管理体系。指导三级及以下企业推

进合规管理体系建设。制定合规底线清单，完善合规管控机

制。三级及以下企业要以风险识别为核心，制度建设为抓手，

流程管控为重点，文化培育为目标，各平台公司、各部门强化合

规管理职责，增强合规意识，逐渐形成诚信合规价值理念。

3. 第三阶段目标（2023年1月-2023年12月）

开展企业合规管理工作实施情况全面评审，不断优化合规

管理体系。加大全集团合规管理培训，针对各个合规管理重点领

域，开展专项培训。在各个重点领域，培养多名合规管理专家，打

造一支专业化的合规管理队伍，推进合规管控措施融入到各业务

流程，实现合规管理与业务的深度融合。

京能集团坚持将合规要求覆盖各业务领域、各所属企业和

全体员工，贯彻决策、执行、监督全过程，分阶段推进合规管理体

系建设。推动合规管理与法务管理、内部控制、审计、纪检监察工

作统筹衔接，确保合规管理体系高效运行。最终，让诚信合规价

值理念深入人心，形成“人人合

规、事事合规、时时合规”的具

有京能集团特色的合规文化。

（集团法律合规部供稿）

日前，北京扶贫双创中心内蒙厅总经理李春毅来到清洁能源

上庄热电公司，将一面写有“精准扶贫献爱心 以购代捐勇担当”的

锦旗送到该公司相关负责人手中。“感谢贵公司对内蒙古贫困地区

脱贫攻坚工作的支持，尤其是帮我们挽回了因疏忽造成的损失。”

李春毅感激地说。

事情是这样的。2020年初，上庄热电公司与双创中心内蒙

厅接洽并建立合作关系，7月份采购的一批扶贫产品到货，工作

人员在盘货入库时发现对方多发了3万元的货物。该公司相关

负责人立即与内蒙厅代理销售公司联系，并安排食堂工作人员协

助搬运装卸，确保货物在最短时间内退还，帮助其挽回了损失。

（上庄热电 刘欣芳）

日前，京能地质工程公司党总支创新性地为施工项目部建

立了两个可移动党员活动室，并在门头沟区永定镇公租房基坑

支护项目部和采空区棚改城子C边坡支护项目部投入使用。

作为专业岩土工程施工单位，京能地质工程公司所从事的

地基基础处理工程项目存在施工周期短、项目活动房需频繁拆

装搬家的特点，不适合安装相对固定设施。针对这一问题，党

总支采纳党员群众意见和建议，建成了可整体吊装的集装箱式

活动房，并按照党员活动室规范建设要求进行了室内布置。

可移动党员活动室的建立，在方便项目部党员开展学习教育

活动的同时，为进一步深化“打基础 我在行”特色支部创建活动，促

进安全生产经营工作提供了组织保障。（京能地质工程公司 李伦）

生命至上，无惧漫漫寒夜……
一 名 护 士 的 抗 疫 感 悟

近日，中国能源化学地质工会公布“京能杯”

第三届微电影微视频创作大赛优秀作品获奖名单，

京能集团14部职工原创微电影作品斩获殊荣。

京能集团此次参赛的作品均以近年涌现出的

劳模先进典型事迹为原型创作。其中，由投资北

京和北京热力公司联合制作，反映热力 96069客

服中心抗疫事迹影片《热·线》、清洁能源北京分公

司拍摄记录扶贫故事的影片《好书记》和清洁能源

西南分公司根据真实事件改编拍摄的抗洪题材影

片《使命》收获大赛特等奖；京煤总医院创作的

《“男”丁格尔》等五部作品获一等奖；京煤集团金

泰旅游公司创作的《守望绿洲》等三部作品获二等

奖；京能电力公司创作的《最美的期待》等三部作

品获三等奖。

2020年，京能集团工会在中国能源化学地质

工会的领导和大力支持下，成功承办了全国能化

系统第三届“京能杯”微电影微视频创作大赛。大

赛自6月起至9月底，在全国能化系统职工中共征

集到有关疫情防控复工复产、产业工人队伍建设

改革、扶贫攻坚、创新驱动、供给侧结构性改革等

鲜活事迹影片 810部，创下大赛征集作品数量的

新纪录。

三年来，“京能杯”微电影微视频大赛在全国

能源化学地质系统职工中已经逐渐形成影响力，

职工参与微电影作品制作的积极性和水平日益提

升，品牌影响力也越来越大。2020年第八届亚洲微电影艺术节

首次增设“能源中国”新单元，吸收来自全国能源化学地质系统

产业职工的优秀影片，标志着中国产业工人进入了微电影行业

的壮丽舞台。近百部作品通过“京能杯”微电影微视频大赛推荐

进入亚洲微电影节，开始向世界展示中国产业工人的宏大力

量。在本次亚洲微电影艺术节评选工作中，京能集团推送作品

《热·线》获亚洲微电影节主竞赛单元优秀作品奖，《使命》获得

“能源中国”单元最佳作品奖，《好书记》获得“能源中国”单元优

秀作品，清洁能源北京分公司工会副主席陈曦被评选为第八届

亚洲微电影艺术节“十佳制片人出品人”。

经过几年的探索推进，“京能杯”微电影微视频创作大赛将镜

头笔头心头对准全国能化系统产业一线职工，征集全国产业工人

微电影作品1678部，成为挖掘全国产业职工红色文化、红色精神、

红色资源的重要方式之一，并逐渐成为引领职工思想政治不断向

前的有力抓手，职工展示才艺的广阔舞台和锻炼建设一支听党话

跟党走的产业工人队伍的火热熔炉。京能集团正在通过微电影

的艺术形式讲好新时期产业职工自己的故事。（集团工会 秦岭）

把握合规试点机遇 助力集团高质量发展
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项目设在哪里“堡垒”就建在哪里
京能地质可移动党员活动室投用

锦旗背后的暖心事


